
CÓDIGO DE ÉTICA PARA LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA DEL MUNICIPIO DE
JALOSTOTITLÁN, JALISCO.

CAPÍTULO I
DISPOSICIONES GENERALES

El presente Código de Ética rige en el Municipio de Jalostotitlán y será aplicable a cada
persona que ejerza el servicio público en el gobierno municipal, sin distinción de su nivel
jerárquico,  función  o  vínculo  contractual,  correspondiéndoles  su  conocimiento,
observancia, enriquecimiento y permanente difusión. 

Tiene como finalidad:

I. Servir al ciudadano con eficiencia e integridad;

II. Alcanzar  los  objetivos  y  metas  con  profesionalismo,  y  con  el  compromiso  de
cumplir  las  tareas  que  se  hayan  encomendado,  a  través  de  los  órganos  de
gobierno responsables de la administración y ejercicio de los recursos públicos y
de la prestación de los servicios; 

III. Garantizar la correcta planeación, gestión y ejecución de los recursos federales,
estatales  o  municipales;  y  la  correspondiente  comprobación  y  difusión  de  su
aplicación a la ciudadanía beneficiada; 

IV. Garantizar  que  los  servidores  públicos  asuman  el  correcto  ejercicio  de  sus
funciones, aceptando las responsabilidades y consecuencias que esto conlleva, en
base a un sistema legal vigente; y, 

V. Otorgar dignidad a los servidores públicos promoviendo en ellos un sentido de
pertenencia, responsabilidad, utilidad y lealtad Institucional.

VI. Establecer  principios  y  valores  que  den  sentido  al  diario  desempeño  de  las
actividades  y  funciones  de  cada  servidora  y  servidor  público  del  Municipio  de
Jalostotitlán,  coadyuvando  a  la  excelencia  de  la  función  administrativa,
independientemente de las disposiciones legales que regulan su desempeño. 

VII. Establecer  los  criterios  y  valores  que  impulsen  la  equidad  de  género,  la  no
discriminación,  la transparencia,  honestidad, responsabilidad,  un entorno laboral
libre  de  violencia,  solidaridad  e  imparcialidad  entre  otros  considerados
imprescindibles para el adecuado ejercicio del poder público. 

VIII. Fomentar la conducta ética en el ejercicio de la función pública orientada siempre
al servicio de la ciudadanía. 

La incorporación a cualquiera de las entidades que componen la administración pública
municipal de Jalostotitlán implica la promoción de este código de principios y valores por



parte  de cada  trabajadora  y  trabajador,  favoreciendo  una  imagen del  servicio  público
profesional, cálida, respetuosa de la diversidad, así como un comportamiento congruente
en cada uno de los ámbitos de la vida social. 

Los servidores públicos de la Administración Municipal de Jalostotitlán: 

a) Ejercerán  un  efectivo  y  visible  liderazgo  ético  dentro  y  fuera  de  la  institución,
promoviendo  una  nueva  cultura  del  manejo  de  lo  público  desde  los  principios
éticos. 

b) Cumplirán y evaluarán permanentemente y públicamente el nivel de cumplimiento
del Plan Municipal de Desarrollo Municipal y de los principios éticos asumidos.

c) Desarrollarán estrategias de prevención, manejo ético de conflictos de interés y
atención de posibles  situaciones de crisis,  para hacer  realidad  la  prioridad  del
interés público. 

d) Manejarán  de  forma  eficiente  los  recursos  gestionando  el  gasto  municipal  en
detalle y priorizando las necesidades ciudadanas, para realizar con excelencia y
calidad las metas del Plan Municipal de Desarrollo en beneficio del interés público.

e) Habilitarán  espacios  de  conciliación  para  la  solución  de  los  conflictos  que  se
presenten entre la ciudadanía, la administración y entre los servidores públicos del
Municipio. 

f) Comunicarán a las más altas instancias locales, estatales o nacionales cualquier
incumplimiento o violación de la obligación de transparencia en la información que
tiene todo servidor público. 

g) Utilizarán  los  bienes  que le  fueran asignados  a  cada Servidor  Público  para  el
desempeño  de  sus  funciones  de  manera  racional,  evitando  uso  particular,  su
abuso, derroche o desaprovechamiento. 

h) Cumplirán  los  acuerdos  y  compromisos  adquiridos,  garantizando  una  gestión
articulada bajo el principio de la equidad e igualdad para con todos los municipios. 

i) Construirán condiciones  equitativas  y  justas  que permitan a  los  habitantes  del
Municipio el disfrute de los bienes necesarios para llevar la vida en condiciones
dignas. 

j) Establecerán canales formales de comunicación externas que hagan accesible la
información sobre la gestión municipal, se divulguen las decisiones que afecten a
la comunidad y permitan recoger las sugerencias de los ciudadanos. 



k) Crearán mecanismos claros y legítimos de participación de los ciudadanos y de las
organizaciones de la sociedad civil, para el control de la gestión y cumplimiento de
la finalidad social del municipio de Jalostotitlán. 

l) Implementarán  estrategias  de  atención  excelente,  pronta  y  efectiva  a  las
necesidades  y  demandas  legítimas  de  los  ciudadanos,  procurando  prestar
servicios  de  calidad,  que  se  extiendan  a  toda  la  población  del  municipio  sin
exclusiones. 

m) El Servidor Público se comportará dentro y fuera de la institución demostrando un
alto  grado  de  probidad  y  civilidad,  haciéndose  responsable  de  sus  actos  sin
privilegios  por  el  desempeño  de  su  cargo.  Los  preceptos  contenidos  en  este
Código son aplicables a todos los empleados de la Administración del Municipio de
Jalostotitlán,  sin perjuicio de normas especiales y situaciones semejantes,  para
algunas categorías de trabajadores y comprometiéndose a guiar su trabajo bajo
los siguientes valores de principios éticos:

CAPÍTULO II
PRINCIPIOS Y VALORES

PRINCIPIOS

Gobernanza

Se entiende como la  construcción colectiva,  inclusiva  y  consensuada  de un ambiente
generalizado de confianza que afecta positivamente la  eficiencia,  legitimidad y solidez
financiera de la administración pública, estimulando la participación ciudadana. 

Es consecuencia de un equilibrio sano y corresponsable entre la vida privada y la pública,
tendiendo  puentes  entre  los  hogares  con  las  secretarías  y  organismos  municipales,
potenciándose las condiciones para que todos los sectores de la población ejerzan sus
derechos. 

Convivencia y seguridad ciudadana

Principio común a toda la estructura operativa del gobierno municipal, aplicado para la
prevención de las violencias, los delitos, las adicciones y los accidentes viales, mediante
una  suma de  acciones  con  la  sociedad  civil  para  coproducir  la  seguridad  ciudadana
enfatizando la resolución no violenta de conflictos.

Igualdad

Es el principio que implica la erradicación de todas las formas de discriminación. 

Reconoce en cada persona la libertad para el desarrollo de habilidades, capacidades y
competencias  que  le  permitan  hacer  elecciones  trascendiendo  cualquier  limitación
motivada por estereotipos o prejuicios,  de forma tal  que sus derechos,  obligaciones y



oportunidades no dependen de su origen étnico,  racial,  nacional,  sexo,  género,  edad,
estado  civil,  lengua,  religión,  discapacidad,  condición  social,  económica,  de  salud,
embarazo, opiniones, preferencia u orientación sexual o cualquier otra análoga. 

Igualdad de género entre mujeres y hombres

Este principio ético establece que las necesidades y características de mujeres y hombres
son valoradas y tomadas en cuenta de la misma manera, de forma tal que sus derechos,
responsabilidades y oportunidades no dependen de su sexo,  eliminando así  cualquier
forma de discriminación por tal motivo. 

Equidad de género entre mujeres y hombres

Principio  ético  de  justicia  que  consiste  en  eliminar  los  desequilibrios  existentes  en el
acceso y control de los recursos entre mujeres y hombres, para lograr el reconocimiento a
las diferencias de género, sin que éstas impliquen una razón para discriminar. 

Conciliación entre la vida laboral, familiar y personal

Implica la búsqueda de todas las acciones favorables que permitan a mujeres y hombres,
de manera armónica, corresponsable, participativa y desde una perspectiva de género, la
mejor concordancia posible entre el mundo del trabajo y la vida familiar. 

Combate a la violencia laboral

Principio  que compromete a mujeres  y  hombres con la  preservación  de un ambiente
laboral  sano,  libre  de toda forma de violencia  laboral,  principalmente  el  hostigamiento
sexual, entendido como un comportamiento inaceptable que contradice las políticas de
equidad, igualdad de trato, oportunidades y derechos de las y los trabajadores a recibir un
trato justo y respetuoso. 

Sustentabilidad

Preservación del equilibrio ecológico, protección del ambiente y aprovechamiento de los
recursos naturales, para mejorar la calidad de vida y la productividad de las personas, sin
comprometer la satisfacción de las necesidades de las generaciones futuras. 

Confidencialidad y Objetividad

Asumir el compromiso de dar uso responsable y legítimo a la información a la que se
tenga acceso, guardando en todo momento la confidencialidad y seguridad de la misma
como propiedad y uso exclusivo de sus labores

Mantener en secreto profesional aún en el caso de que se termine la relación contractual
con el H. Ayuntamiento, respondiendo a la ética profesional y por la observación de las
leyes que nos rigen.



VALORES

Honestidad

Obrar con rectitud e integridad en el ejercicio del empleo, cargo o comisión. Actuando en
todo momento de manera recta, satisfaciendo el interés general, omitiendo todo provecho
o  ventaja  personal,  sin  buscar  o  aceptar  compensaciones  o  prestaciones  que
comprometan el ejercicio del servicio público. 

Imparcialidad

No  hacer  distinción  por  razones  de  origen  étnico,  racial,  sexo,  género,  edad,
discapacidad,  condición  social,  económica,  de  salud,  embarazo,  lengua,  religión,
opiniones, preferencia u orientación sexual, estado civil o cualquier otra analogía. 

Actuando  sin  conceder  preferencias  o  privilegios  indebidos  a  organización  o  persona
alguna, sin perjuicios personales y sin permitir la influencia indebida de otras personas. 

Valor  que  invita  a  una  conducta  responsable,  respetando  el  derecho  de  todas  las
personas,  rechazando  cualquier  gestión  que  privilegie  a  un  grupo  o  partido  político
determinado. 

Justicia

Disposición  permanente  para  el  debido  cumplimiento  de  las  funciones  y
responsabilidades,  que demanda otorgar a cada quien lo que es debido, tanto en sus
relaciones con el ayuntamiento, la ciudadanía y quienes integran el servicio público. 

Solidaridad

Generación de cohesión social a través del apoyo mutuo, creadora de generosidad, la
cooperación, el desprendimiento y la participación. 

Legalidad

Conocer,  respetar  y  hacer  cumplir  la  constitución,  las  leyes  y  reglamentos  que  se
relacionen con el ejercicio del servicio público, fomentando el respeto y vigilancia de la
autonomía municipal, las relaciones y coordinaciones con las instituciones de los demás
niveles de gobierno, en el marco de la constitución federal, estatal y las demás leyes de la
materia. 

Respeto

Dar a todas las personas un trato digno. Sin realizar actos de exclusión o discriminatorios
hacia la ciudadanía o con las trabajadoras y trabajadores que integran la administración
municipal. Tener para toda la gente un trato digno, cortés, cordial y tolerante, sin importar
su origen étnico, racial, sexo, género, edad, discapacidad, condición social, económica,
de salud, embarazo, lengua, religión, opiniones, preferencia u orientación sexual, estado
civil o cualquier otra analogía. 



Responsabilidad

Responder por las consecuencias derivadas del ejercicio del servicio público, obrando con
la premisa de saber responder a las acciones realizadas afrontando las consecuencias de
cada acto, encaminando el proceder hacia la satisfacción de las demandas sociales. 

Transparencia

Garantizar  el  acceso  de  toda  persona  a  la  información  pública  que  genere,  recopile,
mantenga,  procese,  administre  o  se  encuentre  en  posesión  de  las  dependencias  y
entidades municipales, favoreciendo una rendición de cuentas constante, permitiendo el
libre acceso de la población sin más límites que las que la propia ley imponga. 

CAPÍTULO III
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERO.- El Ayuntamiento del Municipio de Jalostotitlán, Jalisco, aprueba en todas y en
cada una de sus partes el código de Ética para la Administración Pública del Municipio de
Jalostotitlán, Jalisco.

Segundo.- El presente codigo entrará en vigor una vez que haya sido aprobado por el
ayuntamiento en sesión de cabildo  y al  día siguiente  de su publicación en la  Gaceta
Municipal de Jalostotitlán, Jalisco este ordenamiento prevalecerá en tanto no se elabore o
adicione uno nuevo. 

TERCERO.- Se concede un plazo de 10 días hábiles contados a partir de la fecha en que
entre  en vigor  el  presente  Código,  para que las  dependencias,  entidades y unidades
administrativas  involucradas  en  la  aplicación  del  presente,  mismo  se  ajusten  a  las
disposiciones contenidas en él. 

CUARTO.- Se instruye a la Contraloría Municipal y Oficialía Mayor, realice las acciones
administrativas necesarias para que informe a los servidores públicos municipales y a la
ciudadanía en general del contenido del presente Código de Ética para los servidores
públicos de este ayuntamiento


